certevia ASOCIACION COLOMBIANA DE ACADEMIAS DE
SEGURIDAD PRIVADA ACASEP
eSS NIT. 830.074.091-9

Bogota D.C., enero 7 de 2022
Boletin informativo 01

Ref.: Evento de Lanzamiento de la Convocatoria 2022.
Cordial saludo

Se envia informacion del evento de lanzamiento de la convocatoria 2022, para su
conocimiento.
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Que es el programa de formacion continua especializada:

- _‘-il
¢Qué es el PFCE? | ;‘ q‘

' \ 5
Es una oferta del SENA para que las "‘ \4‘ "

B

EL PENTAGONO 2 .
o - empresas y gremios aportantes de \
parafiscales presenten proyectos de \

’) formacién disefiados a la medida de

) sus necesidades, en favor de su k A

Segured.m.l desarrollo productivo y competitivo, ~4 \

- mediante la adquisicién y § - =
actualizacién de conocimientos, o ‘.w.‘_
habilidades, técnicas y practicas de los -

"cbo)odores de todos los niveles ? 2 r.~

' ocupacionales L :. -
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@ Dirigida al sector productivo aportantes Sena, los que no
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aportan no pueden participar directamente, pero sise  Se tuvo en cuenta Solo dos
pueden beneficiar a través de gremio modalidades de participacion

Acuerdo SENA 0007 de 2021

Programa de Formacién Continua Especializada

Direccién del Sistema Nacional de Formacién
para el Trabajo

Enero de 2022

= PUBLICACION ACUERDO
DISERO Y ALISTAMIENTO PROYECTO DE ACUERDO ¥ EXPEDICION 8 HbL BRI

Individual 60%
Gremios 80% )
10% cambio a 5% de cofinanciacion de la bolsa TERMINOS GENERALES

Generalidades del Cronograma 4%
m o Publicacién Pliego de Condici

L FER 8 Y 15 S B0 deaiob]

s
SEP

+ Cierre convocatoria PFCE

m ——e Publicacién listado propuestas recibidas

Publ fioot thad

. - =
juridicos
m Publicacién preliminar resultados
— 3 :
técnicos y financieros
o Publicacién Definitiva resultados juridicos,

técnicos y financieros

Oyecto y rubr®® Nota El presente cronograma sélo refleja las generalidades del mismo, para ver el cronograma de
COFINANCIACION 5% DEL TOPE DE LA BOLSA : maner ode!allada por favor remitirse el umeral 1.8 del pliego de condiciones.

No podemos presentar ninguna AF que este en el
portafolio Sena, debemos contar con las cartas de  Enfoque de los temas, que sean

autorizacion del uso de los parafiscales impactantes para el personal
Generalidades “-7'/'<\z Enfoque 2022 ) ﬁ7/§
::hfolio @ g :?‘\ . lilﬂ ’
Adis al SIGP en 2022 SENA Calendario ciones de formaciér Acciones de formacién

académico hasta el rigidas 10 ) d’ﬁuid:; o trabajadores de
de 20 de noviembre
de 2022

Radicacion digital
de la propuesta y

proyecto a fraves : : . mdm . 4,‘:
el SEP Plazo de ejec
F.d Sj Minut “ Ei':uci.ﬁrf hasta el Splices procesos 'q::”::x' m:
" / innovacién.
Contar con las cartas de autorizacién del af 2 formacién en el
uso de parafiscales trabajo
Recomienda buscar a que politica pablica se alinea Puntaje adicional

CARRERA 19 No 71 A - 23 OF 4 - CELULAR 3118730837. E-mail: acasepresidencia@hotmail.com



ASOCIACION COLOMBIANA DE ACADEMIAS DE
SEGURIDAD PRIVADA ACASEP
NIT. 830.074.091-9

S e

o

H
- IDC 2021 - 2022 5 f

En cuanto a cobertura, se pretende
A“ié"::‘t;""ﬂﬂﬁ" Accion de formacion M\ L i beneficiar de la formacién a los
:::ajo::::d: ?:;:v::;':g: e ity s :epar'umomos con  menor indice
sector economia tocentiven 1o la cuarta revolucién epartamental de competitividad IDC 2021 -
naranja (artes y innovacién en lo industrial Apuestas 2022, entre los cuales se encuentran:
patrimonio, industrias empresa. (PND 2018 Vichada, Guainia, Choco; Amazonas,
t:l:::‘l’:‘v - 2022; CONPES (CON;E;WS de Vaupés, Guaviare, Arauca, Putumayo, La
inciohales)) 3866 de 2016) Guajira, Caquetd, Sucre, Cérdoba, Cesar,
(CONPES 3659 de Cauca, Narifio, Casanare, Magdalena vy
Meta.

= S Contenido del Proyecto “7;.:‘
)

Mejorando productividad
y competitividad
empresa

y contribuyendo cierre
brechas capital humano

Diagnéstico de
necesidades de
formacién

et e
7 J@)

O3 T [ab
TE Generar soluciones a ﬁﬁ‘

problemas o necesidades

identificados A
A
)

El impacto del proyecto se mide | W/
a través de indicadores lk W
AN A

Anexo 11, uno de los mas importantes es la guia total
que garantiza los 100 puntos - Ojo con las AF porque Se recomienda no irse hasta el
si una no es aprobada puede afectar el el puntaje final. Tope del rubro

=

. P . L]
Evaluacién Técnica sg%a -
N Z ﬁ Rubros Financiables N
—a N
@9 w } = Para ampliar informacién remitirse al Anexo No. 13 Resolucién de Tarifas
L vorios Copositadares Nacionl
‘Generoldodes del proyecta. ¥ Honorarios Capacitadores Internacionales

¥ Honorarios Lider Mundial

il

AAA TDA

S

o rm—e——— "
Oren

;

Aspecton acodémicos (Accion de Formocsén - AF)
Cado occron de hormacson se evaluor idivaduaimente twhee 6100 punton y la wmatona de lox AF aue cumples, ve promedaara pora hollar
ol puntore

Aspectos Académicos = (AFice AF2c + _+AFnc / 8 fobel de los AF cumplen)

Nota 1 d de las occiones. rgon @ 43 puntos
Poblocien beneiciono.

Accitn d formacien duigida o lo clbe direccion

Optimaocion de Recursos

Transferencio de conocumenta
Divulgocion de ejecucson y reswhtodos del proyecto

setfeaAeS

Capitulo 3 de los pliegos -

v Alojamiento, Manutencién y Transporte Local

¥ Honorarios traduccién simulténea y alquiler de equipos necesarios

v Tiquetes aéreos, transporte intermunicipal terrestre y/o fluvial

¥ Material de Formacion

v Alquiler de Salones y/o Espacios (fisicos o por medio de herramientas
tecnolégicas) determinados para la formacién, incluidos las ayudas y
equipos para la misma.

¥ Promocién y Divulgacion de las Acciones de Formacion

v Gastos de Operacién del Proyecto

v Formacién virtual

¥ Formacién Internacional
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No se va a cofinanciar los certificados
todos se deben entregar de manera electrénica  Viene como un rubro general NO por AF

- . 4 e
: Material de formacién YA - »n
S ol Impresce . Gastos de Operacién del proyecto
sLibro_impreso_(con cédigo ISBN): Solo se podra contemplar en la formacion a
presencial y se debe justificar su inclusién. (aplica para evento de formacién curso,
diplomado, seminario y taller) .E v Cuando se trate de proyectos por valor mayor de $200.000.000 el
sImpresién de cartillas, guias, talleres (Full color): Solo se podrén contemplar en |° porcentaje méaximo para este rubro sera hasta el 10% del valor total de
‘o;lmu)uéﬂ presencial. (aplica para evento de f curso, los Acciones de formacién del proyecto.
taller
*Material Digital:
¥ Cuando se trate de proyectos por valor menor o igual de $200.000.000
'—b—q—'—“—q—g“@ﬂ—(“—&“—g;)" 1o_electsoni s utol 156N sf"? As:“p::':owf"m""" "'A'I el porcentaje méaximo para este rubro serd hasta el 16% del valor total
i v T p %
s mi b S Moaries v i Mg N e de las acciones de formacién del proyecto.
formacion conferencia y foro). D
SAccsto'd snudodlons ot ok Aplica poro o fannsibn presenciol Esal |5y . ;
Gics 530 e nciwriol s ocked Smibin i c0 6 parti o formacke Bresenaal Nota: En el caso que un proyecto Cumpla parcialmente el porcentaje
propuesto inicial se ajusta antes de presentarnos a la Comisién Nacional
: “Los certificados de asistencia son digitales y de deben entregarse de forma de Proyectos.
rénica
grupos por mas del 30%
.z .z - °
Accién de Formacién seha Generalidades Acciones de Formacis 2N

N

N

4\
7./ Acgignes"de Formacion Presencial Méaximo 50% del total de las acciones del Proyecto.

7 No podré representar més del 20% de los acciones de formacién ejecutadas durante 2021

Anali bl / idad formacién  (causas- Cuando los proyectos tengan menos de cinco (5) acciones de formacién, podran incluir y
Definicién efectos), plonieor objetivos, definir perfil beneficiarios, ciecutar maximo una (1) accién de formacién que haya sido ejecutada en el afio 2021
competencias a desarrollar o fortalecer
problema ¥ Acciones de formacion especializadas cuyo confenido sea en'su fotalidod ‘de habilidades
Establecer por qué la accién formacién es especializada transversales, no podré representar mas del 20% del total de las acciones del proyecto
Cistindo lis provachss tencon mands. de-cin () atciades de formacian, padran bachie i
Ob < z 2 e i 1) occién de formacién cuyo contenido sea en su totalidad de
etivos L. 6 de formadon ePelo st Bronse eiecutar méximo una ( g
! La accién de formacion debe reflejor su propésito o R hobilidades transversales
accion intencionalidad (el qué, el por qué y el para qué)

formacién v Cada accién de formacién debe destinar como minimo el 5% de las horas totales de lo

formacién al desarrollo de alguna temética de competencias digitales o blandas. - No aplica

para el evento de formacién conferencia/ponencia y foro, por su corta duracion

¥ En ejecucién lo ampliacion de la contidad de beneficiarios por grupo hosta en un 30%.

Es distinta a la combinada — unos
presencial y otros pat-asi como inician
terminan y deben estar conectados al
tiempo

< \ 1 . .- °
Modalidades de formacién 3/;.{\5 \ Modalidades de formacién w
» Formacién presencial

+. Formacién presencial Hibrida ﬁ

Sesién de 2 a 8 horas diarias

* Formacién presencial asistida por tecnologias - PAT Sesion de 2 a 6 horas diarias

LG

Es aquella que se desarrolla a través de un encuentro en un
espacio entre el capacitador y los trabajadores en formacién y
algunos de los trabajodores pueden encontrarse en ubicaciones
fisicas diferentes al salén de clase. La formacién se hace en
tiempo real, algunos trabojadores de manera sincrénica por
internet PAT y otros trabajadores en el aula PRESENCIAL

Sesién de 2 o 4 horas diarios

+ Formacién combinada (presencial - vitkyal/presencid

PAT) - cumplir lo anterior segin el caso

EL PENTAGONO LT04

# &

* Formacién virtual
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Conferencia

/ Ponencia
Eventos
de
Formacién
Foro

Conferencia y Foro:
Méximo dos acciones de
formacién por proyecto.

-

AN

O
PLID,

Eventos de
Formacién

Modalidad | o)

p
Horas: 20 6 40 v-r'uules
Presenciales segun las establecidas

Beneficiarios por grupo:
Minimo 20 - Méaximo 30

40 grupos maximo por
?ﬁ
2\
N
Rubro general del proyecto

Funcionarios, contratistas, instructores,
aprendices, egresados, beneficiarios
ofemeieo ®  Fondo Emprender y personal registrado

APE

Se concertara luego de los suscripcion del
convenio alternativas:

NIT. 830.074.091-9

_B

sSENA
+ Modalidad: Presencial - PAT - Hlbrid?/\V

Horas: De 20 4

PAT: Minimo 200 - Méximo 1000
Hibrida: Minimo 200 - Maximo 1000
(Minimo 200 Presencial, restante PAT)

Transferencia de conocimiento
y tecnologia
Acorde a lo establecido en los Anexos 12, 17 y Pliego de Condiciones

Orientacién con Expertos (a través

* Modalidad: Presencial - PAT - Hibrida

Horas: 2

Beneficiarios por grupo: (Max. 1 grupo)
Presencial: Minimo 100 - Maximo 200
PAT: Minimo 200 - Méximo 1.000
Hibrida: Minimo 200 - Méximo 1.000
(Minimo 200 Presencial, restante PAT)

Expertos: Max. 4 - uno de ellos debe moderar -

solo1 lider mundial.

seha

N

Modalidad PAT:
Horas: De 20 o 40

Beneficiarios por grupo:
Minimo 20 - Maximo 30

Modalidad virtual:

1 Horas: 20 6 40

Beneficiarios por grupo:
Minimo 20 y Mdéximo 100

Modalidad Presencial Hibrida:

Horas: 20 a 40

Beneficiarios por arupc:
Minime 20 y Méximo 30
(20 de los
el restante en PAT)

AF

w

Minimo 5% de beneficiarios
proyecto

Se concertara segin necesidades del
SENA y capacidades empresa /
gremio

dalidad: PAT, Virtual, Combinad:
Hibrida o Presencial

El presupuesto o cargo de la
contrapartida del proponeme en

beneficiarios en presencialidad y

FROGRAVAN OF FORMACION CONTINUA £

Modalidad: PAT - Hibrida
Horas: De 8 a 16
PAT: Minimo 20 - Maximo 50
Hibrida: Minimo 20 - Maximo 50
(20 Presencial, restante PAT)

Seminario

Evenfos Modalidad: Presencial - PAT - Hibrid&
de Horas: De 8 a 24
. Beneficiarios por grupo:
Formacién g 1 Presencial - PAT: Minimo 20 - Méximo 30
Hibrida: Minimo 20 - Maximo 30
1 .‘. (20 de los beneficiarios en presencialidad y el
Taller restante el PAT) -

=

N

\
’\\< Estrategia de Divulgacion del Proyecto
@) ’ .

% Podcast

En la ejecucién el conviniente, podra entregar al SENA un
Podcast que en su contenido resalte y dé a conocer los
aspectos mas importantes de la accion de formacion
seleccionada segin su impacto.

El Podcast debe tener una duracion entre 20 y 45 minutos

kA

A

Nota: Los gastos derivados de
(oGt ot b e i tin
deben ser asumidos por el
futuro y no
podrén ser incluidos en el
presupuesto del proyecto.

conviniente

,.

»
Z ﬁ Requisitos de Participacién seha
A W
)l’ No estar incurso en Adisionel| o
Ser aportante de @9 couscl de inhabiidod s

parafiscales al SENA* y/o incompatibilidad

Relacionar cartas de

Radicar los las empresas
Radicar el proyecto en documentos en la aofiliados que
el aplicativo SEP herramienta SEP Spoien

ol an i s cofinanciacién
Estar a paz y salvo con S e R o Acreditar  calidad
ol SENA Presentar RUP o los Gk

estados financieros al 31

P U tia d
il Lamboied 5 de diciembre de los afos

@ cicod e

la Cuando se relacionen

de eventos de formacién: Foro, conferencia, dinero, que debe i p fiscales 2018, 2019 y 2020 gcnhdodm piblicas
seminario, taller, curso, diplomado) - Tolfino o) 2% tlel ‘velor ot del Certificado  existencia como afiliadas,
Cupos proyecto. EN EFECTIVO. Chrfilicor sistencto o representacion  legal no allegar  certificacién
aperfe de contrapartida - mayor a treinta dios (30) para el uso de sus
Note: En el caso que un proyecto Cumpla ! el je v numero de beneficiarios se mantiene Entidades publicas CDP o b ek da ciorte. parafiscales

¥ Cargar las cartas que demuesnen la autorizaciéon del uso de
para cubrir el monto de
cofmunc.n:mn solicitada, en concordancia con lo relacionado en el

en su o los

Anexo No. 10.

a partir de las certifi llegad: I

é\w Verificacién Aportes N
@)" parafiscales )

¥ Para la modalidad Gremios, se verificaré el monto de cofinanciacién

en el anexo

yr
No. 10

Nota: Para mayor informacion observar Anexo No. 15.

v El contenido de las cartas seré verificado con el fin de confirmar o
veracidad de la informacién suministrada en las mismas.

IR

SEP 5

Radicacién Digital -

) ) 2022

El PFCE contard con el Sistema
Empresarial de Proyectos para la
radicacion de las propuestas.

SEP
https://sistemaempresarialproyecto
s.com/sep_bancos/web/documentos/

index.php

Certificados

Para efectos de la radicacion se
Los certificados de asistencia deben

manejoré la hora y fecha

gorse:de manera sl localizada en el contador del
Peo I Forikss i Skt ol of pmcitetich aplicative
debe ser digital
07 de Febrero 15 de Febrero
I s ia 2022 Socializacién Herramienta de
por la herramienta tecnolégica 08 da Fabreve Radicacién - SEP

TEAMS Socializacién Herramienta de

Radicacién - SEP
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7

Segufed..]

@

;

Aplicativo - SEP satia
N

\!

1./ /Se'tendré dos Modulos del SEP:

a. Parala formuladién del proyecta con el/enlace:
www.sep.sena.edu.co/index.aspx
Para el cargue de documentos con el siguiente enlace:
https:/sistemaempresarial, tos.com/sep-bancos/web/d
ocumentos/index.php

o

2. Para darse por presentada la propuesta se debe radicar tanto
el proyecto como los documentos antes de la fecha y hora
estipulada por el pliego

3. El sistema realiza validaciones en cada uno de los médulos, sin
embargo, al realizar la radicacién el sistema no verifica si este
contiene errores, por lo tanto, queda bajo responsabilidad del
proponerte verificar antes de realizar la radicacién del
proyecto. No se puede realizar reversion de radicados de los
proyectos.

SENA

/
RECUERDE LAS SIGUIENTES FECHAS o

Sacializacisnde o aplicaciénh {&ai
FEBRERO 8 e *
EEETD

https://teams.microsoft.com/|/meetup-

join/19%3ameeting NDE4ZmQXZTMtY2USNyOONzMwLWImZTYtOTIkMDBIOWZhM
DR|%40thread.v2/0?context=%7b%22Tid%22%3a%22cbc2c381-2f2e:4493°91d1-
506c9316ace7%22%2c%220id%22%3a%22c8349ae5-3d1a-4312-a58) LSS
aAbGDdd12658%22%2c%22\sBroadcas(Mectmg%ZZ%Sa(rua”/ﬂd&bimza&role:a

= 15:00 HORAS

Aplicativo - SEP

4. Para el diligenciamiento de los rubros por accion de formacion se
recomienda que la informacién de la accién de formacién este
debidamente diligenciados.

5. El limite de caracteres permitidos para los campos de
descripciones es de veinte mil (20.000) caracteres.

6. Si presenta dudas o inquietudes acerca del diligenciamiento del
formulario puede dirigirlas al correo convocatoriafce@sena.educo
con copia a sarojash@sena.educo; jaogarnica@senaeduco y |
pfce26@sena.edu.co \

L
SENA

IN
RECUERDE LAS SIGUIENTES FECHAS

FEBRERO 15 Socializacién de la aplicacié légica - 10:00 HORAS

SEP

https://teams.microsoft.com/I/meetup-

join/19%3ameeting NTdkZ{I5MjctZmZIMSOONDQXLTIINZAtODY2MzEOMWY2
YzYy%40thread.v2/0?context=9%7b%22Tid’ 3a%22cbc2¢381-2f2e-4d93-
91d1-506c9316ace7%22%2c%22! 2c8349ae5-3d1a-4312,
a596- >
a4b604d12658%22%2:%22IsBroadcastMeenng%ZZ‘%}alrue‘)’Ud&btméa&
role=a 2

Se esta coordinando también una reunion con el director del DCCAE Coronel RIOS

ROMAN HOOVER HARLEY

Otra con él con CR(RA) GERMAN ISAIAS NINO RODRIGUEZ, Jefe de Almacenes
a Nivel Nacional de INDUMIL, para tratar la venta de municion factor 132

Cordialmente,

JOSE URIEL AMARILES TABARES
Presidente - ACASEP
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